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8 98,5 1,31       11.721,02           11.721,02            1.465,13 

PREMIALITA’ 2014 – PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA

Si riportano di seguito alcuni indicatori significativi in merito alle valutazioni ed ai premi erogati ai  
dipendenti incaricati di Posizione organizzativa.

RETRIBUZIONE DI RISULTATO-  La retribuzione di risultato è attribuita in misura proporzionale 
alla valutazione ottenuta per la  performance individuale come previsto dal sistema di misurazione 
e valutazione della perfomance del Comune di Ostellato, approvato con delibera di G.C. del 
Comune di Ostellato n. 196 del 29.12.2011


